                                                                                                                  Додаток

                                                                                              до рішення виконкому Літ-

                                                                                              ківської сільської ради 

                                                                                              №123  від  29.06.2011р.

Р О З П О Д І Л
обов’язків  між сільським  головою с.Літки та секретарем  Літківської

сільської  ради.
Сільський  голова с.Літки  Сивуха  Ольга  Борисівна.  

               1.Сільський голова є головною посадовою особою  територіальної грома-

ди с.Літки. Сільський голова очолює раду та її виконавчий комітет,  здійснює ке-

рівництво їх діяльністю  і організовує роботу, несе персональну відповідальність

за виконання покладених  на  них завдань.

               2.Сільський голова  здійснює виконання  повноважень. делегованих йо-

муі виконавчому комітету  державою.

               3.Згідно ст.42 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”

здійснює слідуючи повноваження:

· забезпечує здійснення  у межах наданих законом повноважень  органів вико-

навчої влади на відповідній території, додержання Конституції та законів України,

виконання  актів Президента України та відповідних органів виконавчої влади;

· організує в межах, визначених цим Законом, роботу відповідної  ради та її
виконавчого комітету;

· підписує рішення ради та її виконавчого комітету;

· вносить на розгляд ради пропозицію щодо кандидатури  на посаду  секрета-

ря ради;

· вносить на розгляд ради пропозиції про кількісний  і персональний склад
виконавчого комітету відповідної ради;

· вносить на розгляд ради пропозиції  щодо структури і штатів  виконавчих

органів ради, апарату ради та її виконавчого  комітету;

· здійснює керівництво апаратом ради та її виконавчого  комітету;

· скликає сесії ради, вносить пропозиції  та формує порядок денний сесії ради

і головує  на пленарних  засіданнях ради;

· забезпечує підготовку на розгляд ради   проектів програм соціально- еконо- 

мічного та культурного розвитку, цільових програм  з інших питань самоврядуван-

ня, місцевого бюджету та звіту про його виконання; рішень ради з інших питань,

що належить до її відання; оприлюднює  затверджені радою програми, бюджет та
звіти про його виконання;

· призначає на посади та звільняє з посад  керівників   відділів, управлінь  та

інших виконавчих органів ради, підприємств , установ та організацій, що належать 

до комунальної власності територіальної громади, крім  керівників дошкільних,

загальноосвітніх та позашкільних  навчальних закладів;

· скликає  загальні збори громадян за місцем проживання;

· забезпечує виконання  рішень  місцевого референдуму, відповідної  ради,

її виконавчого  комітету;

· є розпорядником бюджетних, позабюджетних цільових ( в тому числі 

валютних коштів), використовує їх лише за призначенням, визначеним радою;

· представляє територіальну громаду, раду та її виконавчий комітет у   відно-

синах з державними органами, іншими органами місцевого самоврядування, об’єд-

наннями  громадян   , підприємствами, установами, організаціями незалежно    від

форм власності, громадянами, а також у міжнародних відносинах відповідно     до
законодавства;

· звертається до суду щодо визнання незаконними актів інших  органів місце-

вого самоврядування, місцевих органів виконавчої влади , підприємств, установ 

та організацій, які обмежують права   та інтереси територіальної громади, а також 

повноваження ради та її органів;

· укладає від імені територіальної громади, ради та її виконавчого  комітету

договори відповідно до законодавства. а з питань віднесених до виключної компе-

терції ради, подає їх на затвердження відповідної ради;

· веде особистий прийом громадян;

· забезпечує на відповідній території додержання  законодавства щодо розгля-

ду звернень громадян та їх об’єднань;

· здійснює інші повноваження місцевого самоврядування. визначені цим та

іншити законами, якщо вони не віднесені  радою до  відання її виконавчих орга-

нів;

· видає розпорядження  у межах своїх повноважень.

      4.Забезпечує додержання  Конституції України, виконання законів України,

Указів та розпоряджень Президента України, рішень Верховної Ради та Кабінету

Міністрів України, інших  нормативних актів  держави, рішень рад вищого рівня.

      5.Вносить районній раді  пропозиції до проектів програм соціально-економіч-

ного   розвитку території  сільської ради.

      6.Керує комунальною власністю територіальної громади.

      7.Координує  роботу підприємств, установ та організацій, що належать до ко-

мунальної  власності   територіальної  громади.

      8.Забезпечує виконання  законодавства про військовий  обов’язок  посадовими

особами і громадянами, підприємствами  і організаціями.

      9. Здійснює заходи, пов’язані з мобілізаційною підготовкою та цивільною обо-

роною на території   ради. 

     10.Контролює роботу установ і організацій, що знаходяться на території ради.

     11.Проводить збори ( сходки)  громадян.

     12.Проводить  оперативні наради з керівниками установ  і організацій.

     13.Вирішує питання соціального захисту громадян.
